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Entreprise formatrice

Accompagner plutot que décider

Les parents influencent fortement |‘attitude
de leurs enfants. Mais la pression engendre
souvent de la résistance ou de I‘insécurité.
L'objectif est de renforcer la responsabilité
personnelle de I‘enfant. Une bonne
décision nait de I'accompagnement — non
d’une directive.

écoutez plus que vous ne conseillez et
posez des questions plutét que de donner
des réponses.

Reconnaitre les phases de développement
Une décision prise a 14 ans n‘est pas une «
décision pour la vie ». Les jeunes continuent
a évoluer et le systéme éducatif suisse est
perméable. Souvent, commencer sa carriere
par un apprentissage est un bon début —on
peut ensuite poursuivre ses études a la HF,
ala FH ou a l‘université. Il s‘agit de franchir
des étapes de développement et d‘entrer de
maniére positive dans le monde du travail.

rappelez a votre enfant que faire un
choix réfléchi aujourd‘hui lui ouvrira de nom-
breuses portes demain.

Parents et tuteurs légaux
comme accompagnateurs

Comment soutenir votre enfant a choisir
son orientation professionnelle

L‘avenir comme un voyage de

découverte commun

Le choix d‘une profession est un processus
fait de questions, d’échangeset d‘expérien-
ces. Les parents, les enseignants et les jeu-
nes découvrent ensemble ce qui convient.
Le r6le des parents est d‘accompagner, et
non de diriger.

participez activement aux discussions,
aux salons professionnels et aux séances
d‘information, avec votre enfant.

La motivation compte plus que les notes
Les notes scolaires sont des instantanés,
tandis que la motivation est le moteur d‘un
apprentissage durable. Si votre enfant aime
un domaine, il saura relever les défis. Le
bon choix se fait lorsque la motivation, les
intéréts et les capacités s‘accordent.

demandez régulierement a votre

enfant ce qui le ou la passionne, et pas seu-
lement ce qu‘il ou elle « sait bien faire ».
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Rendre visibles les points forts

Les adolescents ne reconnaissent souvent
pas leurs propres talents. Les parents peu-
vent les aider a identifier leur potentiel.

La combinaison des intéréts et des points
forts est un indicateur important. Les encou-
ragements donnent la force d‘oser franchir
de nouvelles étapes.

dites concréetement a votre enfant ol
vous voyez ses points forts et encouragez-le
ou la a les exploiter.

Apprendre par l‘expériencer

Les jeunes ne comprennent les métiers que
lorsqu‘ils les découvrent par eux-mémes.
Les journées d‘initiation, les stages d‘essai
et les salons professionnels leur ouvrent
des portes et leur permettent de découvrir
le monde du travail. L'expérience crée des
images mentales et donc une motivation
plus profonde. Ce qui a été vécu marque
plus profondément que n‘importe quelle
vidéo.

encouragez votre enfant a faire des
stages d‘initiation et réfléchissez ensemble a
ses expériences.des réponses.
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Les erreurs et les détours sont

des opportunités

Tous les choix ne sont pas forcément les
bons dés le départ - Les détours font partie
du processus d‘apprentissage. Le systeme
éducatif permet de corriger le tir et offre de
nombreuses possibilités de raccordement.
Les erreurs sont des expériences précieuses
et souvent le début de nouvelles voies.

expliquez clairement qu‘un nouveau
départ n‘est pas un échec, mais fait partie de
I‘apprentissage.

Les entreprises formatrices, des lieux
d‘apprentissage marquants

Une bonne entreprise formatrice ne
transmet pas seulement des connaissances
spécialisées, elle renforce également la per-
sonnalité de |‘apprenti. Les jeunes appren-
nent a prendre des responsabilités et a faire
partie d‘une équipe. Une “TOP Entreprise
formatrice” est synonyme de bonne qualité
de formation.

renseignez-vous sur les entreprises qui
s‘investissent corps et Gme dans la formation
et discutez avec les apprentis sur place.

Conclusion

Il ne s‘agit pas de choisir entre « lycée ou ap-
prentissage », mais de trouver la prochaine
étape qui convient. Faites confiance a la mo-
tivation et au potentiel de développement
de votre enfant. Soutenez-le, donnez-lui de
|‘espace et accompagnez votre enfant sur le
chemin qui le ménera vers |‘avenir.



