TOP=

Entreprise formatrice

Rencontrez vos collégues dans la salle des
professeurs de « TOP Entreprise formatrice »
pour échanger d’informations spécialisés.

11:00 et 14:00, Halle 6.0.010
10 Min.

Adopter une attitude positive

envers les professions

Les enseignants influencent fortement
Iimage que les éleves ont des professions.
Des commentaires dépréciatifs sur des
professions peuvent décourager les éléves,
méme s‘ils montrent de I'intérét pour une
profession.

parlez de toutes les pro-
fessions avec estime et suscitez I‘intérét pour
la pratique et la diversité des quelque 240
professions enseignées en Suisse.Stérken
sichtbar machen

Mettre en avant les points forts

De nombreux jeunes sous-estiment leurs
capacités ou ne sont pas encore s(irs d‘eux.
Les enseignants peuvent les aider a identi-
fier leurs talents et a prendre conscience de
leurs points forts.

Développement des
compétences,
soutien individuel
et orientation

vers les points forts

donnez réguliérement
votre avis sur les points forts observés en
classe, dans le cadre de projets, de travaux
de groupe ou dans différentes situations.

Permettre et réfléchir aux expériences

Schnupperlehren, Praktika und Berufsmes-
sen sind wertvolle Lerngelegenheiten. Ent-
scheidend ist die anschliessende Reflexion.

prévoyez du temps pour
que les éléves puissent échanger leurs expé-
riences, y réfléchir et les intégrer dans leur
processus de choix de carriére.

Accompagner plutot que pousser

L'objectif est de soutenir les jeunes dans leur
processus, et non de les pousser dans une
direction. La pression (par exemple pour
avancer en direction dugymnase) conduit
souvent a un surmenage ou a de mauvaises
décisions.

posez des questions sur
les intéréts et les objectifs plutét que de ba-
ser trop rapidement vos recommandations
sur les performances.





